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Sibenik, 2. srpnja 2024.

Na temelju ¢lanaka 29., vezano za €lanak 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19 - u nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti
Grada Sibenika, objavljuje

OGLAS
za prijam u Sluzbu na odredeno vrijeme

u Grad Sibenik, Upravni odjel za komunalne djelatnosti - Odsjek za komunalni i
prometni red - Pododsjek komunalnog i prometnog redarstva - Odjeljak prometnog redarstva,
na radno mjesto referent - prometni redar (1 izvrsitelja- m/z), na odredeno vrijeme, na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci zbog privremenog povecanja opsega poslova.

Sluzba na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova €iji se opseg privremeno povecao
ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a te sljedece posebne uvjete:

- za referenta - prometnog redara (1 izvrsitelja- m/z)

- najmanje srednju stru¢nu spremu u ¢etverogodiSnjem trajanju,

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije,

- zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora nepropisno
zaustavljenih 1 parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjeStanja nepropisno
zaustavljenih ili parkiranih vozila

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju zavrSen program osposobljavanja, uz
obvezu da ga poloZe u roku od Sest mjeseci od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima srednje strucne spreme U
CetverogodiSnjem trajanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.



Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o struc¢noj spremi: preslik svjedodzbe,
— presliku uvjerenja 0 zavrSenom programu osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora
nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja
nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila,
—uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci),
— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuc¢i dokument),
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje jednu
godinu,
— Zivotopis,
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
— preslik vozacke dozvole.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na 0glas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnosSenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na oglas, priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsl mages//d okumenti/Nikola//popis%20d okaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

S kandidatima prijavljenim na oglas provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata, podruc¢je provjere, te pravni 1 drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici www.sibenik.hr. Na web-stranici
www.sibenik.hr, i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme 1 mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Tajnistva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana od objave oglasa u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podruéna sluzba Sibenik, s obveznom naznakom: »Za oglas za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti«.

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijeSteni u zakonskom roku.

PROCELNIK
Josko Juri¢, dipl.oec.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje (za objavu)
2. Spis - ovdje



